Reglur um launalaus leyfi
starfsmanna Gardabajar

1.gr.
Beejarstjorn veitir forstddumonnum stofhunar heimild til ad veita starfsménnum leyfi an launa i allt
ad 30 vinnudaga & hverju almanaksari. Starfsmadur szkir skriflega um leyfid & par til gerdu eydubladi
sem forstddumadur aritar og sendir ad pvi loknu til mannaudsdeildar.

2.0r.
Bajarstjorn heimilar baejarstjora ad veita starfsménnum leyfi an launa i allt ad 12 manudi enda liggi
til pess rikar asteedur sem starfsmadur tilgreinir skriflega, s.s. framlenging & feedingarorlofi, sérstakar
fjolskyldudstaedur og framhaldsndm. Heimilt er ad veita starfsménnum leyfi samkvaemt pessum
t6lulio vegna timabundinnar radningar i annad starf enda sé pad mat forstddumanns ad slikt raski
ekki starfsemi viokomandi stofnunar.

3 gr.
Seeki starfsmadur um leyfi an launa til lengri tima en tilgreint er i 1. grein skal hann saekja um pad &
par til gerdu eydubladi og skila umsdkninni asamt umsogn forstédumanns stofnunar til
mannaudsdeildar.

4. gr.
Starfsmadur sem éskar eftir launalausu leyfi umfram 3 manudi parf ad hafa 5 ara starfsaldur hja
Gardabe.

5.¢r.
Launalaust leyfi er 6heimilt ad veita til lengri tima en 12 manada.

6. gr.
Ganga skal skriflega fra radningu starfsmanns sem radinn er i stad pess sem veitt er launalaust leyfi
og skal pess sérstaklega geaett ad radningin sé timabundin og henni sé slitid &n uppsagnar.
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