Jafnlaunastefna Gardabaejar

Gardabaer leggur aherslu 4 ad veita iblum baejarins framurskarandi pjonustu og sakist eftir ad rada
til starfa metnadarfulla og faera einstaklinga sem eru jakvaedir, faglegir og d4reidanlegir.
Launastefna Gardabeejar er mikilveegur hlekkur i ad stydja vid pau markmid. Jafnlaunastefnan er
ennfremur launastefna Gardabaejar.

Allar launadkvardanir skulu vera gagnseejar, malefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar.
Launadkvardanir eru byggdar a kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga vid hlutadeigandi
stéttarfélog. Laun taka mid af peim kréfum sem starf gerir til starfsmanns og er studst vid stigamat
Starfsmats vid mat a verdmaeeti starfa.

Stefna Gardabeejar er ad allir starfsmenn njéti jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet
storf pannig ad enginn omalefnalegur launamunur sé til stadar. Jafnverdmaet storf skal grunn
launarada & sama hatt og skulu 6ll persénuleg vidbdtarlaun samkvaemt kjarasamningum rokstydjast
med stadfestum gognum. Komi dmadlefnalegur launamunur i ljés skal bregdast vid i samraemi vid
jafnlaunamarkmid innan skilgreinds timaramma med pad ad leidarljdsi ad jafna st6du starfsmanna
6haad kyni.

Bajarstjori asamt svidsstjorum svida Gardabaejar bera abyrgd & innleidingu jafnlaunastefnu
bajarins og hafa mannaudsstjéri og deildarstjéri kjaradeildar pa abyrgd ad framfylgja stefnunni.

Jafnlaunastefnunni er 2etlad ad tryggja ad jafnréttis sé gaett vid allar launaakvardanir. Med pvi er att vid
ba stefnu ad greida starfsmonnum jofn laun fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf
samkvamt skilyrdum jafnréttislaga, asamt 6llum 6drum légum og reglum sem tryggja ad fyllsta
jafnraedis sé gaett vid launadkvardanir. Jafnlaunakerfi Gardabaejar er stlad ad tryggja framkveemd a
jofnum launum fyrir jafnverdmaet storf 6had kyni eda 68rum dmalefnalegum pattum.

Jafnlaunakerfi Gardabaejar skal avallt standast allar lagalegar krofur dsamt  krofum
jafnlaunastadals [ST-85:2012 med stédugum umbdtum, eftirliti og vidbrogdum. Jafnlaunastefna og
jafnlaunakerfi skal vera skjalfest i geedahandbdk, vera adgengileg 4 innri og ytri vef og endurskodast
arlega.

Jafnlaunastefnu skal kynna starfsménnum asamt nidurstodum launagreininga.
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